
 

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI HAVUZ TESİSLERİ TENİS KORTLARI KULLANIM VE ÜCRET 

ESASLARI SÖZLEŞMESİ 

1. GENEL HÜKÜMLER VE SÖZLEŞMENİN AMACI 

A. İşbu sözleşme; On Dokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı’na bağlı Havuz Tesisleri bünyesinde bulunan tenis kortlarının kullanımına 

ilişkin usul ve esasları düzenlemek, tesis kullanımında disiplin, güvenlik ve hizmet 

kalitesini sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. 

B. Tesisten faydalanmak isteyen her kullanıcı, söz konusu hükümleri okuyup anladığını 

ve koşulsuz kabul ettiğini taahhüt eder. 

2. GENEL TESİS KULLANIM KURALLARI 

A. Tesisin tüm açık ve kapalı alanlarında 4207 Sayılı Kanun gereğince tütün ve tütün 

mamullerinin kullanımı kesinlikle yasaktır. 

B. Tesis alanına yalnızca plastik pet şişede su ve benzeri içeceklerin getirilmesine izin 

verilmektedir. Yiyecek veya cam şişede içecek sokulması kesinlikle yasaktır. 

C. Tesis kullanımında yanlış ya da yanıltıcı bilgi/belge sunulması durumunda sözleşme 

tek taraflı olarak feshedilir; sonraki başvurular değerlendirmeye alınmaz. 

D. Kort kullanımının sona ermesinin ardından, tesisin kapısı ile havalandırma 

pencerelerinin kapatılması sorumluluğu, kortu en son kullanan kişi veya görevli 

antrenöre aittir. Bu yükümlülüğün yerine getirilmemesi durumunda; yağmur, kuş, kedi 

vb. dış etkenler sebebiyle meydana gelebilecek her türlü maddi zarardan doğrudan ilgili 

kullanıcı sorumlu tutulacaktır. Bu nedenle, kullanım sonrasında tesisin fiziksel 

güvenliğinin eksiksiz biçimde sağlanması zorunludur. 

E. Tesis Yönetimi, kaybolan veya zarar gören eşya ve ekipmandan sorumlu değildir. 

3. FİYATLANDIRMA VE REZERVASYON ESASLARI 

A. Ücretlendirme, “Kamu Sosyal Tesislerine İlişkin Tebliğ” esas alınarak On Dokuz 

Mayıs Üniversitesi İktisadi İşletme Yönetim Kurulu tarafından belirlenen tarife 

üzerinden yapılır. 

B. Belirlenen ücretler bir saatlik (60 dakika) kort kullanım süresini kapsamaktadır. 

Kullanımlar ilk talep eden ilkesine göre saat başı ve 60 dakika şeklinde planlanır. 

C. Yapılan rezervasyonlar iptal edilemez, üçüncü kişilere devredilemez ve saat 

değişikliği yapılamaz. 

D. Bir defada en fazla bir aylık süre için rezervasyon yapılabilir. Ücret peşin 

(banka/kredi kartı) tahsil edilir. Rezervasyon iptallerinde para iadesi yapılmaz. 

4. İNDİRİMLİ KULLANIM VE İSTİSMARIN ÖNLENMESİ 

A. İndirimlerden yararlanabilmek için güncel öğrenci belgesi (aktif) ve kurum kimlik 

kartının ibraz edilmesi zorunludur. 

B. İndirimler sadece kortu şahsi kullanım amacıyla rezerve eden kişilere uygulanır. 

C. Tesisi kurs amacıyla kullanan kişiler öğrenci veya kamu personeli olsalar dahi fiyat 

listesinde bulunan “Diğer” kategorisinde belirlenen ücreti ödeyeceklerdir. Öğrenci ya da 

kamu personeli olarak kiraladığı halde kurs verdiği tespit edilenlerin tahsisleri iptal 



edilir ve geriye dönük tüm fark ücretleri kendilerinden tahsil edilir. 

5. ANTRENÖRLERİ İLGİLENDİREN HÜKÜMLER 

5.1. Başvuru ve Ücretlendirme 

A. Tesislerde eğitim/kurs faaliyeti gerçekleştirmek isteyen antrenörler, başvurularını 

her ayın son haftasında yapmalı ve rezervasyonlarını yalnızca takip eden ay için 

planlamalıdır. 

B. Eğitim faaliyetlerine ilişkin ücretlendirme, “Diğer” tarifesi üzerinden peşin olarak 

yapılır. 

5.2. İndirim ve İstismarın Önlenmesi 

A. Antrenörlerin kamu personeli veya öğrenci olması, indirimli tarifeden faydalanma 

hakkı vermez. 

B. Kendi adına indirimli tarife ile rezervasyon yapıp eğitim faaliyeti yürüttüğü tespit 

edilen kişilerin rezervasyonları iptal edilir; bu durum, sözleşmenin 5.5 maddesinde yer 

alan disiplin uygulamaları doğrultusunda değerlendirilir ve ilgili kişi hakkında yazılı 

uyarıdan başlayarak kademeli idari yaptırımlar uygulanır. 

5.3. Yoğun Saatlerde Kullanım Kısıtlaması 

A. Hafta içi 17:00–20:00 saatleri arasında tenis kortlarının kullanımında OMÜ öğrenci 

ve personeline öncelik tanınır. 

B. Bu saat aralığında hiçbir eğitim faaliyeti gerçekleştirilemez. 

5.4. Eğitmen Yetkisi ve Eğitim Sorumluluğu 

A. Eğitim faaliyetleri yalnızca sözleşmeyi imzalayan antrenör tarafından yürütülmeli; 

antrenör değişikliği veya devri durumunda ise, gerekçesi idareye yazılı olarak bildirilip 

önceden onay alınmadan başka bir kişi tarafından eğitim verilemez. 

B. Eğitimi devralacak başka bir eğitmen için önceden yazılı onay alınması zorunludur. 

C. Eğitim faaliyetleri esnasında meydana gelebilecek sağlık ve güvenlik sorunlarından 

antrenör sorumludur. 

5.5. Disiplin Uygulamaları 

A. İlk kural ihlalinde yazılı uyarı yapılır. 

B. İkinci ihlalde idari yaptırım uygulanır(tesis kullanım hakkı iki ay süre ile iptal edilir.) 

C. Üçüncü ihlalde ise tesis kullanım hakkı süresiz olarak iptal edilir. 

6. ÖĞRENCİ VE PERSONELİ İLGİLENDİREN HÜKÜMLER 

A. Hafta içi 17:00–20:00 saat aralığında tenis kortlarını kullanma önceliği OMÜ 

öğrencileri ve personeline aittir. 

B. Bu saat diliminde bireysel sportif faaliyetler yapılabilir ancak herhangi bir kurs ya da 

özel ders faaliyeti yapılamaz. 

7. GÜN VE SAAT TALEP FORMU 

(Kullanıcı veya danışma birimi tarafından doldurulacaktır.) 

A. Kullanım Talep Edilen Günler: 

………………………………………………………………………………… 

B. Kullanım Talep Edilen Saatler: 

………………………………………………………………………………… 

C. Talep edilen gün ve saatler, ilk talep eden esasına göre ve tesisin uygunluk durumuna 

göre değerlendirilerek planlanacaktır. Yoğun saatler ve öncelik durumu dikkate 



alınarak değişiklik yapılabilir. 

8. ONAY VE TAAHHÜT 

A. İşbu sözleşmede yer alan tüm hüküm ve şartları okuduğumu, anladığımı ve eksiksiz 

şekilde kabul ettiğimi; tesis kullanımına ilişkin tüm yükümlülükleri yerine getireceğimi 

beyan ve taahhüt ederim. 

KULLANICI                                                           TESİS DANIŞMA GÖREVLİSİ 

Ad Soyad: ……………….                                      Ad Soyad: …………………… 

İmza: …………………….                                      İmza: ………………………… 

Tarih: ……….....................                                     Tarih: ………………………… 

 

ONAY – TESİS AMİRİ 

 Ad Soyad: ............................................ 

İmza: .................................................. 

 Tarih: ................................................... 


